CVKESKUS.ee

Levinud vead

toopakkumistel

Kuidas neid valtida ja luua

suureparane toopakkumine?

CVKeskus.ee on Eesti suurim tooportaal ja Baltikumi edukaim varbamisettevote
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Missugune on suureparase toopakkumise retsept ja
kuidas vigu valtida?

Toopakkumise retseptis on vaid 3 koostisosa:  ootused kandideerijale +
tooulesanded + mida ettevote pakub. Suureparase toopakkumise loomiseks aga
ainult koostisosade lisamisest ei piisa ja naib, et mida aeg edasi, seda rohkem tekib

toopakkumiste koostamisel vigu, mis vahendavad kandideerijate arvu.

Meie spetsialistid on juba 20 aastat uurinud ja analtiGsinud, miks kaks vaga sarnast
toopakkumist suudavad tuua taiesti erineva tulemuse. Koondasime siia kokku
praegusel ajal enim levinud vead, mida valtida ja praktilised ndbuanded, mis aitavad
Sul leida oma meeskonda suureparaseid inimesi.

Pealkiri on maarav Kas CV joudis tldse kohale?

Pikkus loeb Kes meid esindab?

Veebipohise varbamise margis

Loputu kandideerimisprotsess

I

I

I Liiga pikk ei ole ka hea
I Kaugtoo margis
I

Miks oled Sina parim valik?
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Pealkiri on maarav

Toopakkumise pealkirja alusel langetab to6otsija otsuse, kas ta avab selle voi mitte.
Tihtipeale soovitakse ametinimetuse timber lisada palju teksti, kartes, et akki sobiv
kandidaat muidu ei avagi to0pakkumist. Lisatakse nii ettevotte nime kui ka isegi
pisut tookirjeldust. Pika pealkirjaga toopakkumine ei tahenda aga suuremat

kandideerijate arvu.

Ulemaira pikkade pealkirjadega té6pakkumised vihendavad kandideerimiste arvu ~:

peamiselt kahel pohjusel:

I Harjumused. Tavaliselt on toopakkumise pealkirjas vaid ametinimetus ja seda
on toodotsija harjunud ka markama. Kuna toopakkumisi avatakse mitu korraga,
siis oleme marganud, et liiga pika pealkirjaga té6pakkumised jaavad hoopiski

markamata ja avamata.

I Pealkirja pikkus on piiratud. Toopakkumist naidatakse erinevates seadmetes ja
ka erinevates kanalites (lisaks tooportaalile ka uudiskirjades, e-postile tellitud
teavituskirjades jne). Kui tahemarkide arv saab tais, siis asendatakse tekst kolme
punktiga. Seega kui Sa ei saa pikast toopakkumise pealkirjast lle ega Umber, siis

sea esimesteks sonadeks ametinimetuse ja seejarel kdik muu.
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Pikkus loeb

Vaga luhike toopakkumine véib olla kill revolutsiooniline idee (kuna ka parimad

reklaamid on ménikord olnud vaid paar sona) aga see idee ei too6ta.

Miks? Sest selleks peab to6andja brand olema niivord labipaistev, et midagi muud
peale Uleskutse ei olegi vaja. Kui mitu aastat nditeks ainult turundusspetsialisti
varvata, siis voimalik, et viiendal korral toesti ei ole enam muud vaja, kui et me
otsime jalle turundusspetsialisti. Aga olgem ausad, siis on ettevottel suuremaidki
probleeme, kui siin toopakkumise koostamist oppida. Meil on selle kohta eraldi
artikkel ,Miks to6tajad lahkuvad”.

lkka ei usu? Vaata Apple'i toopakkumisi. Ka nemad kirjeldavad ametikohad ilusti

ara.

Arvesta, et konkureerivaid toéopakkumisi leidub to0portaalis piisavalt ja lihike
toopakkumine ei pruugi dratada toootsijates kandideerimiseks piisavalt suurt huvi.

Toopakkumine peab olema sisukas, et julgustada inimest kandideerima.



https://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/personaliotsing/tookeskkond-ja-tootajate-rahulolu/7-pohjust-miks-tootajad-lahkuvad?utm_source=pdf&utm_medium=veadtoopakkumistel
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Liiga pikk toopakkumine

Ka liiga pikk toopakkumine vahendab kandideerijate arvu markimisvaarselt. Eriti
ohtlik on selline versioon, kus tekst ei ole jaotatud punktideks, vaid on Uhe pika

tekstina. Toopakkumine ei ole romaan.

Miks? Mitte keegi ei taha toopakkumisi sirvides lugeda tekste, millel ei ole 16ppu ega
aart. Pika ja lohiseva teksti asemel proovi toopakkumine Ules ehitada ,bullet point”
stiisteemiga. Toopakkumise sisestamisel on selleks koik vajalikud funktsioonid

olemas.

— B

« Minimum of 7+ years of professional backend software development, with
knowledge and experience designing and developing complex, scalable
web-based tools using Java and/or Scala.

« Experience with of HTMLS, JavaScript and CSS.

« Knowledge of SQL and database schema design.

« Demonstrated background developing innovative back-end solutions for
dynamic web sites - how they scale, how they work with other services, and
how they may break.

« Willingness to take the initiative to solve problems

« Proven capabilities to work under pressure and tight deadlines to solve
critical issues

« Able to work equally well with people in creative and technical position

ul » li Vi

Kui toopakkumise sisu hakkab pikaks venima, siis lahtu reeglist: hea tekst on valmis

siis, kui Sa ei saa midagi ara kustutada, ilma et to6pakkumise sisu kannataks.



CVKESKUS.ee

Kandideerimisprotsess, mil ei ole loppu ega aart

Kui suudad hoida kandideerimisprotsessi alla viie minuti, kasvab kandideerimiste

arv enam kui kolm korda. Nii lihtne see ongi.

Mida pikem on teekond, kus kandideerida soovivat inimest suunatakse jarjest edasi
uutele lehtedele, ndutakse registreerumist erinevatesse keskkondadesse voi mingite
lisatoimingute tegemist, vasitavad need liigselt todotsijaid ja vahendavad

kandideerimiste arvu.

Pea meeles, et téootsija lemmikaeg toopakkumistele kandideerimiseks on t66l olles
ja seal ei ole voimalik tegeleda liiga pikalt koérvaliste toimingutega - see aratab
lihtsalt kahtlusi.

Kandideerimisprotsess toopakkumise avamisest CV edastamiseni peab kestma

vahem kui 5 minutit!
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Miks oled Sina parim valik? . g\ | »

Nii nagu tuleb kandideerijal end esialgu CV-ga tutvustada ja ,muta” , nii tuleb ka
ettevottel tuua toopakkumisel valja voimalikult palju argumente, miks peaks

toovotja just Sinu ettevotet eelistama.

Lisaks sellele, et todotsija saab teada, mis lilesannetega peaks ta olema valmis toime
tulema, soovib ta toopakkumist lugedes saada katte ka tunnetuse, kas ta kujutaks
end selles ettevottes toOtamas ette voi mitte. Siinkohal ongi oluline tuua vilja

erinevad hived.

I Kas pakud kaugtoo voéimalust?
I Kui suur on uue to6taja vastutus ja voimalus kaasa raakida?

I Kui palju on voimalik to6ulesandeid kujundada?
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Kas CV joudis uldse kohale?

Kujuta ette, et lahed arstile, kes soovib teha moéned anallitsid ja saad vastuseks ,Me

anname teada, kui selgub, et Teil on midagi viga”.

Ei mingit ajalimiiti, tapsustust ega muud infot. ,Viga” voib saabuda homme, kuu aja,
aasta voi viie aasta parast. Kas Sa ei sooviks saada tagasisidet ka siis, kui Sul ei ole

mitte midagi viga, et saaksid 60sel ikkagi rahulikult magada?

Toootsijale tagasiside andmine peab olema ettevottes kohustuslik — nii nendele,
kes sobivad kui ka nendele, kes ei sobi. Ja tagasiside andmisega ei tasu venitada
varbamisprotsessi 16puni. Hoia kandideerijatel jooksvalt silm peal ja jaga kord

nadalas tagasisidet.

Pea meeles, et kandideerija voib olla tulevikus Sinu ettevotte klient. Lisaks tasub
kiirelt tagasisidet anda ka sobivatele kandideerijatele. Miks? Sest uldjuhul
kandideeritakse korraga 3-5 toOpakkumisele ja selleks ajaks, kui Sina
varbamisprotsessi l16pufaasi jouad, voib esimestel paevadel kandideerinud talent

olla juba mones teises ettevottes tool.
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Kes meid esindab?

Toopakkumine on ligi meelitanud mitmeid sobivaid kandideerijaid, kes on kutsutud
ka vestlusele, kuid nad haihtuvad millegiparast parast esimest todintervjuud? Tuttav

olukord? See on selge mark sellest, et varbamisprotsessi on sattunud nork luli.

Kui kandidaadi esimene intervjuu toimub t66tajaga, kelle hommikul kolleegid valja
vihastasid ja kes leiab, et tal on maailma kdige némedam t60, ei tasu ka

varbamisprotsessist suuri tulemusi oodata.
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Veebipohise varbamise margise lisamine

Toopakkumist koostades on Sul voimalik ara markida, et intervjuu toimub

video voi telefoni teel.

|E 2 p. tagasi Q?
W Veebipdhine varbamine

See lihtne, kuid vajalik lisavéimalus paigutab to6pakkumisele vastava JUNIMPERIUM DISTILLERY
TEGEVJUHT

margise ja suurendab kandideerijate arvu, sest selle abil saavad toootsijad Junimpesium Ditlery Tl

teada, et nad ei pea intervjuul osalemiseks kodust lahkuma.
EB ¢ tagasi @

oo oo . . . . BATC W Veebipdhine varbamine
[ Todpakkumist koostades tee lihtsalt linnuke kasti BOO 2= . o eno oever oper

AllePal 0U « Tallinn

Toointervjuu toimub veebis / telefoni teel

I Toopakkumisele ilmub automaatselt vastav margis [
W Veebip@hine virbamine

M Veebipohine varbamine MUUGIAGENT SOOME
KEELES

Suver Group O » Kodukontor

# Kaugtoo voimalus

600 - 2500 €kuus

m nadal tagasi @

W Veebip@hine varbamine

MAAKLER

KAANON KINNISVARABUROO OU «
Tartu

Kaanon
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Kaugtoo margise lisamine

Voimalusel lisa toopakkumisele ka kaugtoéé margis, mis naitab

kandideerijale, et antud t66d on vajadusel voimalik teha kodukontorist.

Kaugtoé margisega toopakkumised saavad tooportaalis suuremat

tahelepanu ja on leitavad ka eraldi maandumislehelt.

| Toopakkumist koostades tee lihtsalt linnuke kasti

Pakume voimalust tootada kodukontorist / teha kaugtéod

I Toopakkumisele ilmub automaatselt kaugtoo margis

# Kaugtdo voimalus

(@53) pdevitanss @

FRONT-END ENGINEER, WE
ARE LOOKING FOR YOU!

Snackable OU » Tallinn

# Kaugtos viimalus

E] paev lagas

UX | Ul DESIGNER
FITLAP OU = Tartu

# Kaugtos véimalus

nadal tagasi

JAVA ARENDAJA
SRINI ©U « Taliinn

# Kaugtos viimalus

3600 - 4500 huus

> nad. lagasi :

EXPERIENCED SOFTWARE
ENGINEER
GLOBALREADER OU = Tartu

# Kaugtos véimalus
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viarbamist!

Kusimuste korral kusi julgelt ndu CVKeskus.ee

dukat

varbamisspetsialistidelt: hr@cvkeskus.ee




