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Uuri tooturgu

Vaga oluline on koguda enne
labirdakimisi nii palju
informatsiooni  kui  vdhegi
voimalik, et saaksid vestlust
seelabi tasakaalustada.
Palgainfot saad koguda nii
keskmiste palgatasemete ja
palgatrendide kohta kui ka
konkureerivate ettevotete
tootasude vahemikest. See
aitab valja selgitada, kas ootad
turuhindadest suuremat voi

vaiksemat tasu.

Lisaks on pea kolmandik
CVKeskus.ee

avaldatud

tooportaalis
toOopakkumistest
juba avaliku palganumbriga,
mis loob samuti Gsna hea

Ulevaate.

Soovitame méelda ehk on ka
Sinu tutvusringkonnas méni
varbamiskonsultant, kelle kaest
oleks voimalik uurida, kui suur
on antud positsioonil

konkurentsivoimeline t66-tasu.

Kasulikud allikad:

Brutotddtasu ulevaade populaarsetel ametialadel Eestis
Vaatan »

Avaliku palganumbriga toopakkumised:

Tallinnas »

Tartus »

Parnus »

Ule Eesti »

Palgatrendide ulevaated ja uuringute kokkuvétted

Vaatan »
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https://www.cvkeskus.ee/joboffers.php?op=search&search_location=landingpage&ga_track=homepage&dummy_locations=5&search%5Bkeyword%5D=&mobile_search%5Bkeyword%5D=&tmp_city=&search%5Blocations%5D%5B%5D=5&tmp_cat=&tmp_city=&dummy_search%5Blocations%5D%5B%5D=5&tmp_category=&search%5Bkeyword%5D=&search%5Bexpires_days%5D=&search%5Bjob_lang%5D=&search%5Bjob_minimumpay%5D=&search%5Bjob_maximumpay%5D=&search%5Bjob_currency%5D=EUR&search%5Bjob_salary%5D=3&search%5Bwith_salaries%5D=on&utm_source=5NouannetPalgalabiraakimisteks&utm_medium=Parnus&utm_campaign=subscribe
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Pohjenda oma palgatous
voi palgaootus

Asudes palgalabiraakimis-
tesse, peab Sinu plaan olema
teha toédandjale selgeks, miks
Sa oodatud palka Vvoi

palgakdérgendust vaadrid.

Véibolla on selleks kasvanud
vastutus voi lisavaartus, mida
Ehk on
viimase aasta tulemused olnud

to6andjale lood?

ule ootuste head, mis on kaasa
aidanud ettevotte arengule.
Voibolla on aga kasvanud ka
varbamis-konsultantide  huvi

Sinu vastu ja Sinu oskused ning
teadmised on todturul korgelt
hinnas?

Pea meeles, et palgatdus peab
olema alati pdéhjendatud -
lihtsalt
palka ei tosta ja kindlasti ei ole

niisama ariettevote

piisavaks argumendiks see, et
oled votnud uue autoliisingu.

Meelespea:

Tea oma vaartust ja pohjenda oma soov
numbrite abil!
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Tunne vastaspoolt

Nii nagu miugiprotsessiski,
tuleb ka palgalabiradkimistel
moista, kes istub teisel pool
lauda. Kas tegemist on
ettevotte juhi VoI
personalijuhiga? Kas tal on
vOimu palgataset muuta voi
peab ta omakorda seda moétet
edasi mudma? Tasub meeles

pidada, et kui juht on

huvitatud ettevotte
tulemustest, SiiS kesk-
astmejuht on huvitatud

eelkdige talle seatud
eesmarkide saavutamisest.
Seda teades oskad
labiraakimistel vestlus-

partnerit suunata.

Kandideerimisprotsessis aitab
lisaks kindlasti kaasa ka see, kui
oled pohjalikult endale selgeks
teinud ettevotte eesmargid ja
peamised murekohad, mida
Sinu palkamine aitab

lahendada.

Meelespea:

Proovi moista, kas radgid labi otsustajaga voi
peab Sinu vastas istuv todtaja Sind omakorda

edasi miima.

Uuri ettevdtte tausta: nii tulemusi, eesmarke kui
ka konkurente ja peamisi murekohti.
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Valmistu rasketeks klisimusteks

Kui selgub, et tédandja poolt labiraakimistesse astudes Rasked kusimused:
pakutav ei ole piisav, el tasu valmis ka rasketeks

veel labiraakimisi pooleli jatta. kGisimusteks. Selleks tasub labi P lullossiedotin| s bz
Oma noéudmiste eest tuleb mobelda, mis kiisimused « Kui me eisaa Sulle sellist palka
seista. Arvatavasti ei mdodu tekitavad ebamugavust ja pakkuda, kas oleksid valmis seda
mitte Ukski palgalabiradakimine kuidas neile vastata. Ette kompenseerima méne muu

nii, et tootaja kusib ja todandja valmistumata tekib taolises hivega?

vastab ,Olgu, ikka saab” olukorras kaks ohtu - kas

» Kas keegi teine on Sulle pakkunud

Taolise juhtimisstiiliga ettevote valetatakse ~ vOi  lepitakse .
kérgemat tootasu?

satuks ilmselt Usna Kiiresti vahemaga. Oma  soovide
raskustesse ~ ja  lopetaks saavutamiseks peab  aga * Arvuta eelnevalt valja madalaim
tegevuse. Seeparast  peab vastama ausalt ja number, millega voiksid

tootaja olema enesekindlalt. noustuda.
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Ara dhvarda

Aastas vahetab t66d pea iga
neljas toovotja ja iga teine
tootaja on valmis votma vastu
parema mainega tdéoandja
toopakkumise.,

Niivord liikuval tooturul tahab
tooandja labiraakimistel
tunnetada, et todtaja on
lojaalne ja plaanib ettevottes
teha pikka karjaari. T66andja on
valmis tegema vaid pikaajalisi
investeeringuid. Seepdrast ei
tohiks kindlasti vadlja  kaia

argumenti, et kui palka ei
tosteta, lahen a&ra. Taoline
olukord I6huks labiraakimised ja
tekitaks vaid pingeid.

Labirdaakimised on modnevodrra
lihtsamad uue tookoha
otsingutel, kuna siis on toé6tajal
kergem keelduda pakkumisest,
kui ta tunneb, et vadrib enamat
ja otsustab otsida edasi.
Toopakkumist vastu vottes peab
aga suutma endale valja radkida

tingimused, millega on tddtaja
ka pariselt rahul. Seda seeparast,
et palgalabiraakimisteks avaneb
uus voimalus tavaliselt aasta voi
kahe parast.
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Kokkuvotteks,
mida teha ja mida mitte?

©

©

Kindlasti tasub teha!

Kogu nii palju informatsiooni kui
voimalik. Selgita valja oma oskuste ja
teadmiste néudlus ning vaartus

tooturul.

Jaa realistlikuks ja ausaks. Proovi
oma teadmisi ja oskusi hinnata.

Ndita tooandjale, miks on see talle
kasulik.

O 0 O

Mida mitte teha?

Ara esita ainult pohjendusteta ja

selgitusteta ndudmisi.

Ara manipuleeri voi valeta, viites, et
laual on konkureeriv pakkumine.

Ara véta vastu pakkumist, millega Sa
tegelikult rahul ei ole.
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